>.’(H2L Conseil

Santé et Handicap au Travail Lqurznce LEVY
Consultante-Formatrice Handicap & Emploi

EXPERIENCES

Depuis 2014 Fondatrice de H2L Conseil Consultante-Formatrice handicap au travail
Enseignante Master 1 & 2 IPHD a 'Université de Poitiers jusqu’en 2021

2006/2014 Chef de projet et Consultante Handicap & Emploi pour DIXIT Conseil et Formation

2004/2008 Chargée de Mission pour Cap Emploi Charente

1998/2004 Directrice de I’agence de travail temporaire ADIA a Angouléme

1994/1998 Manager, formatrice et chargée de recrutement pour les magasins Décathlon
DIPLOMES

1998 3% cycle de Gestion des Ressources Humaines a I'Institut Européen de Management Social

1989 Maitrise de Neurosciences a I'Université de Bordeaux |

1988 Licence de Physiologie a I'Université de Bordeaux I

COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Formation : Conception et animation de formations a destination des DRH, IRP, dirigeants d’entreprises,
managers, recruteurs, acheteurs, comptables, agents d’accueil, chargés de mission handicap, salariés et
agents : étre référent handicap, recruter et intégrer un TH, manager et maintenir dans I'emploi un TH,
développer une politique d’emploi en faveur des travailleurs handicapés, accueil de personnes en situation
de handicap, optimisation de la DOETH, ...

Sensibilisations ludiques : Conception d’outils innovants et ludiques et animation de sessions de
sensibilisations « sur mesure » conviviales et originales : apéritif dans le noir, repas multi-handicap, ateliers

sensoriels, jeu HAN et HAN’J@u®, co-création de saynétes théatrales, HANDI'Quiz ...

Conseil et accompagnement d’employeurs : diagnostic-conseil, accompagnement au conventionnement
avec le FIPHFP et TAGEFIPH, accompagnement a la mise en place d’actions, obligation d’emploi, pilotage et
suivi mission handicap, optimisation de la DOETH, communication, recrutement, maintien dans I'emploi et
sous-traitance avec le secteur protégé

Recrutement : recrutement tout public et recrutement spécifique TH, sourcing

REFERENCES PROFESSIONNELLES

Employeurs publics & privés

Fonction Publique, FPT et FPE : DRAAF, Pdéle emploi Nouvelle Aquitaine, ASP, Rectorat de Poitiers,
Université de Limoges, Cnav, Sécurité Sociale, Région Poitou-Charentes et Région NA, Départements de la
Charente, de Charente-Maritime, des Deux-Sévres, de la Gironde, d’Indre-et-Loire, de Dordogne, des
Landes, Centre de Gestion de la Charente, Grand Angouléme, Villes d’Angouléme, La Rochelle, La Roche
sur Yon, Niort, Limoges, Evreux, Soyaux, Bois Colombes, La Courneuve, Chatillon, Métropole Aix-Marseille,
CIG de la Petite Couronne, CNFPT, ...

Secteur Médico-Social et FPH : Croix Rouge Francgaise, Association OETH, CHRU de Tours, Groupe
hospitalier Les Cheminots, Centre hospitalier de Versailles, CH de Pau, CH de Tulle, CH de Plaisir, CH de
Niort, CH Cbte Basque, les 11 établissements publics de santé de Charente, Adapei 22, adapei 64, ASFA
64, Association Aurore, Fondation Arc en Ciel, La Nouvelle Forge, APF France Handicap, Fondation OVE, ...

Secteur privé : CGl, MACIF, MGEN, MAIF Assurances, ENGIE, MSA des Charentes, SMACL Assurances,
Sécurité Sociale, Groupe La Poste, Groupe Experts Conseils, Crédit Agricole Charente-Périgord, Groupe
Novalis Taitbout, IRP Auto, CRFPCO, ARFTLV, Marionnaud, Elior, Ferrero France, Schneider Electric,
Enédis, Uniper France Power, Groupe, DCNS, LEA Nature, Sodatec Cites, Terreal, NIDEC, Rémy Martin,
Vétrotech, Véolia Transport, SDV, Les Mousquetaires, Ponant, ...

DIVERS
Administratrice de TARACT Nouvelle-Aquitaine de 2017 a 2020

Formée a la Communication Non Violente



