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*Dessins réalisés par Guillaume qui travaille à l’ESAT Arts Graphique d’Angoulême 
 

Animée par Élodie CAVROT & Laurence LÉVY  
 

Élodie est Ergonome et Psychologue du travail au Centre de Gestion de la 
Fonction Publique Territoriale de Charente  
 

Laurence est Consultante-formatrice spécialisée Handicap & Emploi et 
fondatrice de H2L Conseil 
 

 
contact@h2lconseil.com - 06 70 85 53 76 

 

www.h2lconseil.com 

 

 
 

l.levy@h2lconseil.com - 06 70 85 53 76 
 

www.h2lconseil.com 
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Recrutement & maintien dans l’emploi  
d’un agent en situation de handicap 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1- Objectifs pédagogiques 

 

• Favoriser le recrutement de BOE au sein de son établissement 
 

• Prendre en compte le handicap lors du recrutement et savoir l’aborder en entretien 
 

• Maîtriser les obligations légales concernant le recrutement et le maintien dans l’emploi  
 

•  Adopter de « bonnes pratiques » afin de favoriser le maintien en emploi d’agents en 
situation de handicap 

 

• Situer son rôle parmi les différents acteurs pour travailler en pluridisciplinarité 
 

 
2- Thèmes abordés 

 

§ Recrutement 

§ Le principe de non-discrimination à l’embauche 

§ Recrutement, que dit la loi ? 

§ Où trouver des candidats BOE : rédaction des annonces, sourcing, partenaires externes 

§ Définir le poste à pourvoir à partir de la fiche de poste et de ses contraintes 

§ Réussir l’adéquation 

§ Mener un entretien de recrutement ; aborder le handicap  

§ Les mesures de droit commun et les aides spécifiques des fonds dédiés, 

§ Intégration : communication à l’équipe, prise en compte des besoins spécifiques, tutorat 

 

 

Public : Référent handicap, recruteur, chef de service, préventeur, membre du CHSCT – 12 participants 
maximum par session 
 

Prérequis : Avoir suivi une formation initiale sur le handicap au travail  Durée : 2  journées 
 

Formation accessible aux personnes en situation de handicap : nous contacter pour la mise en place des 
moyens de compensation 
 

Modalités et délais d’accès : En présentiel à Roullet St Estèphe – Charente les 10 & 11 avril 2024  
   

Modalités d’évaluation : Exercices pratiques     Tarif : 840 € par participant 
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§ Maintien dans l’emploi 

§ Obligations légales du maintien dans l’emploi et droits statutaires 

§ Rôle et missions du médecin du travail, du médecin agréé et du conseil médical 

§ Processus du maintien 

§ Détecter et anticiper 

§ Analyser les situations en pluridisciplinarité 

§ Principe de compensation et solutions de maintien : les aménagements techniques, 
organisationnels, humains 
 

§ Reconversion professionnelle, PPR et reclassement statutaire 

§ Les partenaires externes et dispositifs à disposition 

§ Analyse de situations réelles 

 
3- Méthodes pédagogiques 

 

Notre approche est dynamique, positive et ludique et privilégie la réflexion et la 
participation des stagiaires. Ainsi nos méthodes sont variées :  
 

• Diaporama 
• Brainstorming 
• Quiz et sondages 
• Travail de réflexion en sous-groupes 
• Vidéos 
• Exercices  
• Jeux de rôles 
• Études de cas pratiques 
• Jeu par équipe HAN’Jeu® - utilisé en début de formation pour valider les acquis 
• Mises en situation de handicap 

 
 

ü Chaque session de formation est basée sur l’écoute et le respect de chacun. 

ü Chaque participant doit pouvoir exprimer ses doutes et ses craintes librement. 

ü Nous garantissons la confidentialité de toutes les informations recueillies. 

 
    

Remise d’un certificat de réalisation nominatif en fin de formation 
 

Les supports de formation sont accessibles sur une plateforme de formation sécurisée en ligne 
 


